Groupe SNR
163 — 165 Avenue Charles de Gaulle

L A )
R R X ]

92 200 — Neuilly sur Seine

Rapport de transparence
Article R 823-21 du Code de commerce

Exercice clos le 30 septembre 2020



Sommaire

Presentation du Cabineti s s v i e e 05 s s s v i S0 1 s ey s s
=R or | o1 1<l A =] B = | (oL

Description des entités CAC €N FraNCe .oviveiiiriiioriereeerireeesinrsesssresiieessnessasresineesssnresaan
Description du réSeauU 8N FIANCE .ooviieerieeiieereertren e e eereessressnesenressnesenrsens e snesenneeenne

Description de la gouvernance et des modalités d’organisation et de fonctionnement
LTI = L (ol SO U O P OO OO O O T OO O PO PSP P PP PPTPPOTPP PR

Le cabinet au plan international. .o
Description du réseau international : métiers formes juridiques et organisation ...........
Description de la gouvernance au plan international........c.oco v,

Gestion des risques AU abIMEBL. i siimsssins oo s ey v v e e i
Lot ot o To L ol S OO PO OSSR SR PTSPTOPR PP

Description des procédures d’'indépendance mises en place au sein du cabinet............
Déclaration relative a la vérification interne de cette indépendance......c..cccevviiiiiinninn
CONEIOIE QUAITEE.....oii et e e e s et e e e e e s e e s e e rb e e s ene e st s eenbnbe s
Description du systéme interne de contréle quUalite .......occcvviiiiieiiiiiicciee e
Déclaration de I'organe de direction relative a |'efficacité du systéme interne...............

Contréle qualité CNCC: date du dernier controle article R 821-26 du Code de
Lol o 1100 T=T oL =) PO S S OT OSSP PROUSIPRPSRPRON

Chiffre d’affaires du réseau international........cocevverniiiniiine e
Chiffre-diaffaires ti MRS FraTiCE s sy sy s oS i s e
Chiffre d’affaires des structures professionnelles en France .....ccccocvvvriencnicniccnnnns
LISTEAES CIIRNES APE viousuvvivus rpimssvsasonmsornn s s 5o es s s s s s i s a5 s s 07 omsa s s oo
Liste des clients Etablissements de crédit ...
Liste des CliEnts EIP (oo e

RESSOUITES N AT RS s o i s sy e T i P e 6 Yo T S S B A A RN R T
(00011 =1 o Lo L= A= U1 = TP PP OPPTTN

Effectifsrauplan internationali s misss s
Effectifs dU réS@aU BN FraNC . it ieriiireeeerie e e e e st e bb s a e snbr e e ins
EffECtifs CAC BN FIaNCR oottt ittt ettt st s ae st st e e sre s s e e e s sne s ae e
SO OIETE. o oo oS e o S e 0 0 W o L e S e e R e g
Nombre d’associés au plan international . .....ccoiviveoieveininec e
NOMIDre: i aS50GIES B FIATICE wewavmusisivsisimsvssisssenss s s sms s e s i aiassomss
Nombre d’assoCies CAC BN FranCe i irisisiisssssiissorssiissessonss it vaasns 887088 orss e isntoms

Information sur les bases de rémunération des asSOCIBS.........coiveviiirriierireerieee s eeeesinennens

R o ] = Lo oo L L I S



oo [T [0 = o [ B a1 ] 1 LT

Déclaration attestant le respect des obligations |égales en matiere de formation
professionnelle (articles L.822-4 et R.822-61 du Code de COMMErCE) ..ovvvvvviverivvvenenenriennnes

[ =] ol <O O O O PP TSP PEPETN
Information financiére et pertinentes sur les activités du cabinet .......ccoovevviciciiiciiinnn.

N AT UTS TN AN G TS ettt eeesse e e et ee et e e e e e e e e e e e e et e et eae et e e s es bbbt e esteessassensrensrensranserans



Présentation du cabinet

Le cabinet en France

Description des entités CAC en France

Le cabinet SNR est composé de quatre structures, SNR Conseil, SNR Audit, Fiduciaire de
la Rive Droite et Safico. La société SNR Conseil détient a plus de 80% la société SNR Audit
qui elle-méme détient a 100% les sociétés FRD -Fiduciaire de la Rive Droite et Safico.

Les sociétés SNR Conseil et SNR Audit ont une activité mixte d’expertise-comptable et de
commissariat aux comptes. Les Sociétés FRD-Fiduciaire de la Rive Droite et Safico ont
une activité exclusive d‘expertise comptable.

Description du réseau en France

Les sociétés du groupe SNR n‘appartiennent a aucun réseau.

Description de la gouvernance et des modalités d’organisation et de
fonctionnement en IFrance

La gouvernance légale des différentes sociétés du groupe est assurée par monsieur Didier
Chigot en qualité de gérant ou de président. La gouvernance opérationnelle est assuré
par le collége des deux associés, experts-comptables et commissaires aux comptes,
Monsieur Didier Chigot et Monsieur Charly Dreux.

Des réunions réguliéres sont organisées pour traiter des différents sujets ayant trait a la
gestion des structures, notamment la gestion des personnels et les sujets techniques.

Le cabinet au plan international

Description du réseau international : métiers formes juridiques et organisation

Le cabinet n'a pas d‘activité internationale

Description de la gouvernance au plan international

Le cabinet n"a pas d‘activité internationale



Gestion des risques du cabinet

Indépendance

L’acceptation ou le maintien d'un mandat de commissariat aux comptes fait l'objet d'une
analyse critique formalisée, de nature a respecter les principes d‘indépendance ainsi que
I'adéquation de l'activité de la société ou de son dirigeant au regard des dispositions
déontologiques.

Description des procédures d'indépendance mises en place au sein du cabinet

Les collaborateurs et plus largement I'ensemble des intervenants du cabinet signent
chaque année une déclaration dindépendance a I'égard des dirigeants des sociétés
contrdlées et de leurs responsables financiers selon le modéle préconisé par la CNNC.

Déclaration relative a la vérification interne de cette indépendance

La direction déclare respecter les obligations d'indépendances définies par le Code de
déontologie.

Controle Qualité

Description du systeme interne de controle qualite

Le cabinet a défini des régles de délégation des taches pour les travaux d'audit avec une
revue formalisée des travaux effectués par les collaborateurs. Le programme de travail
est adapté aprés prise en compte des risques liés & I'environnement de contrdle par des
questionnaires spécifiques. Le plan de mission est ajusté au long de la mission pour
prendre en compte des évenements particuliers.

Le rapport est émis aprés revue par I'associé signataire du questionnaire de fin de mission
et de la note de synthese.

Une revue indépendante des dossiers est organisée pour des dossiers sensibles ou pour

des raisons réglementaires.

Déclaration de 'organe de direction relative a Uefficacite du systéme interne

Les différents processus de traitement sont décrits dans un manuel interne.

Une revue annuelle est organisée pour statuer sur efficacité des différents processus et
le respect des dispositions légales et réglementaires. Un note d’amélioration est rédigee
afin d'engager les éventuelles actions correctrices dont I'exécution fait l'objet d’un suivi
par les associés.



Controle qualité CNCC: date du dernier controle article R 821-26 du Code de
commerce)

Le dernier contréle qualité de la CNCC conformément a larticle R.821-26 a été conduit
par le H3C sur 2016 et sur 2018.

Clients

Chiffre d'affaires

Chiffre d'affaires du réseau international

Le cabinet n'a pas d‘activité internationale

Chittre d'affaires du réseau France

Le cabinet n‘appartient pas un réseau.

Chiftre d'aftaires des structures professionnelles en France

Le chiffre d'affaires pour I'exercice 2020 pour I'ensemble des structures du groupe est le

suivant :
o Honoraires liés au contrdle légal : 900ke
e Honoraires non liés au contréle légal : 1 350k€

Liste des clients APE
Pas de clients APE

Liste des clients Etablissements de crédit

Pas de clients Etablissements de crédit

Liste des clients EIP

CCPMA — SGAP Agrica — Simirp



Ressources humaines

Collaborateurs

Effectifs au plan international

Le cabinet n‘a pas d'activité internationale

Effectifs du réseau en France

Le cabinet n"appartient pas un réseau.
Effectits CAC en France
L'effectif lié au contrdle légal compte sept a huit personnes sur un effectif global de vingt-

cing personnes. L'effectif lié au contréle légal, est encadré par deux associés et un
directeur de mission.

Associés

Nombre d'associés au plan international

Le cabinet n‘a pas d‘activité internationale

Nombre d'associés en France
Le cabinet compte cing associés
Nombre d'associés CAC en France

Le cabinet compte deux associés commissaires aux comptes, inscrits pres la compagnie
des commissaires aux comptes de Versailles.

Information sur les bases de rémunération des associes

Les associés bénéficient d’'une rémunération fixe, éventuellement assortie de primes
correspondant a la charge de travail, sans référence directe aux honoraires facturés. Les
frais de déplacement sont pris en charge par la société sur justificatifs.

Formation continue

Politique du cabinet

Le cabinet est trés attaché & la formation et au développement professionnel des
collaborateurs. Aussi, nous leur fournissons toutes opportunités pour leur permettre de
remplir les exigences en matiére de formation professionnelle continue et a atteindre
leurs propres objectifs en matiere de développement personnel.
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Nous veillons a ce qu'ils se tiennent a jour des évolutions techniques en suivant des
formations internes ou externes. Nous leur mettons a disposition une documentation
electronique a jour dans les différents domaines de déontologie ou d’expertise.

Les plans de formations sont suivis tout au long de I'année. Une synthése est effectuée

lors de I'entretien individuel afin d'évaluer la pertinence et la qualité des formations
suivies.

Déclaration attestant le respect des obligations légales en matiere de formation
professionnelle (articles L.822-4 et R.822-61 du Code de commerce)

La direction déclare respecter les obligations de formation continue définie aux articles
L.822-4 du Code de commerce.

Finance

Information financiere et pertinentes sur les activités du cabinet

Le chiffre d'affaires pour I'exercice 2020 pour I'ensemble des structures du groupe est le
suivant :

e Honoraires liés au contrdle légal : 900KE

e Honoraires non liés au contrdle Iégal : 1 350K€

Indicateurs financiers

L'activité des différentes branches expertise comptable et commissariat aux comptes est
stable sur les trois derniers exercices.

Fait a Neuilly sur Seine, le 12 décembre 2020
Pour SNR conseil et SNR Audit




